
It

kretamde
Rrqlrros Humms

ePaüimmiair

Secretaria de

Assistência Social

'$ Prefeitura de

uMaracanaú

Prulçitun dt
illaruanau

e Seguranp Alimentar

EDITAL N'13/2026 - SRIIP/SASC

PROCESSO SELETTVO SIMPLIF'ICADO

O Município de Maracanaú, Estado do Ceará, pessoa jurídica de direito público interno, inscrito no CNPJ
sob o no 07.605.850/0001-62, por meio da Secretaria de Recursos Humanos e Patrimoniais - SRHP e da

Secretaria Municipal de Assistência Social e Segurança Alimentar - SASC, torna público a abertura de
inscrições e a realização de Processo Seletivo Público Simplificado para suprimento de carências
temporárias, no âmbito de suas Secretarias Municipais e o atendimento de excepcional interesse público,
tudo com supedâneo na Lei Municipal no I.862, de 15 de juúo de 20t2 e suas alterações nas disposições
constitucionais, nas norÍnas contidas neste Edital e por normas complementares editadas pela Comissão
Organizadora e Executora, constituída pela Portaria no 19, de 23 de julho de2026.

1. DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES
1.1 O Processo Seletivo Público Simplificado será regido por este Edital e executado pelas Secretaria
Municipal de Recursos Humanos e Patrimoniais - SRHP e Secretaria Municipal de Assistência Social -
SASC e Segurança Alimentar, através da Comissão Organizadora e Executora, constituída pela Portaria no

19, de 23 de julho de 2026, visando ao recrutamento e seleção de profissionais para o preenchimento de 33
(trinta e três) vagas imediatas em diversas funções de acordo com o disposto no Anexo I do presente

instrumento

1.2 A Seleção de que trata este Edital, efetivar-se-á em três etapas conforme quadro abaixo, exceto para a
função de Motorista Categoria B que terá quatro etapas e será constituída conforme quadro abaixo:

2.DAFr,NÇÃO
2.1 A denominação da função e o número de vagas disponibilizadas estão estabelecidos no Quadro a seguir:

Secretaria Municipal de Recursos Humanos e Patrimoniais e Secretaria de Assistência Social e Segurança Alimentar' 
Avenida Durval Tomaz de Souza no 150, Jereissati l, Maracanaú - CE, CEP: 6L.905-430

Telefone: (85) 3521-5070 / 352L-5089
www.maraca nau.ce.gov.br

FUNÇÃO ETAPAS
ANALISTA ADMINISTRATIVO I 1" ETAPA: Prova Objetiva de Português e

Conhecimentos Específicos (eliminatória

e classificatória)
2 Etapa: Análise Curricular (eliminatória

e classificatória)
3u Etapa: Entrevista (classificatória)

ANALISTA ADMINISTRATIVO II
AUXILIAR DE LOGISTICA

AUXILIAR ADMINI STRATIVO

ENTREVISTADOR SOCIAL I
TECNICO EM EDIFICAÇÔES

MOTORISTA CATEGOzuA B l" ETAPA: Prova Objetiva de Português e

Coúecimentos Específicos (eliminatória

e classificatória)
2n Etapa: Análise Curricular (eliminatória

e classificatória)
3u Etapa: Entrevista (classificatória)

4uEtapa: Prova Práúica (eliminatória e

classificatória)
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Secretaria Municipal de Recursos Humanos e Patrimoniais e Secretaria de Assistência Social e Segurança Alimentar
Avenida Durval Tomaz de Souza no 150, Jereissaü l, Maracanaú - CE, CEp; 61.905-430

Telefone: (85) 3521-5070 / 352L-5089
www.maracanau.ce.gov.br

Função CBO
C.H.

Mensal

N'de Vagas Vencimento

Base

(R$)

Requisitos
AC PCD Total

Analista
Administrativo I 2521-05 l80h 02 0 02 R$ 4.000,00

Curso Superior em

Administração de

Empresas, com
experiência mínima
comprovada de I

ano

Analista
Administrativo
il

252t-05 180h 01 0 0l R$ 4.000,00

Curso Superior em

Administração
Pública, Gestão

Pública,

Administração de

Empresas, Serviço

Social ou Recursos

Humanos com

experiência mínima
comprovada de I

ano

Auxiliar de
Logística 4110-05 180h 03 0 03 R$ 1.626,62

Ensino Médio
Completo com

experiência mínima
comprovada de 6

meses.

Auxiliar
Administrativo 4110-05 l80h 0l 0 01 R$ 1.626,62

Ensino Médio
Completo com

experiência mínima
comprovada de 6

meses.

Enhevistador
social I

424t-30 l80h 2t 2 2t R$ 2.000,00

Ensino médio
completo, com

experiência
profissional mínima

de 6 meses na

função ou
Atendimento ao

Público/
Pesquisador.
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Legendas:

CH: Carga Horária

AC: Ampla Concorrência

PCD: Candidatos Pessoas com Deficiência
2'2' A descrição sumiíria das atividades exercidas pela função estrá contida no Anexo II deste Edital.

3. DAS ETAPAS

3.1 o Processo seletivo simplificado constará das seguintes etapas:

a) Primeira Etapa - Prova Objetiva (para todas as funções);
b) Segunda Etapa - Análise Curricular (para todas as funções);
c) Terceira Etapa - Entrevista (para todas as funções);
d) Quarta Etapa- Prova práúica(apenas para a função de motorista categoria B).

secretaria Municipal de Recursos Humanos e Patrimoniais e secretaria de Assistência socia! e segurança Alimentar
Avenida DurvalTomaz de Souza no 150, Jereissaü l, Maracanaú - CE, CEp: 61.905-430

Telefone: (85) 3521-5070 I 3S2L-sOBg
www.maracanau,ce,gov.br

Vencimento

Base

(R$)

Requisitos

Motorista
Categoria B 7823-05 R$ 1.960,50

Nível fundamental

completo, com

CNH

categoria "B"
vigente, com a

observação

"Exerce Atividade
Remunerada" EAR,
experiência de no
mínimo I ano na

função

Técnico em
Edificações 3121-0s R$ 3.600,00

Curso Técnico
Completo em
Técnico de

Edificações com

diploma
reconhecido pelos

órgãos competentes

Experiência de 2

anos na função
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3.2 PRIMEIRA ETAPA . PROVA OBJETIVA DE PORTUCUÊS E CONHECIMENTOS
nspncÍrrcoS: De catáúet eliminatório e classificatório - avaliarát o grau de conhecimento teórico do
candidato, necessário ao desempeúo da função, de acordo com o conteúdo programático constante do AnexovII deste Edital. A prova será composta por 30 (trinta) questões de múltipla escolha, sendo l0 (dez) questões
de português e 20 (vinte) questões de coúecimentos específicos, com peso 2, totalizando a pontuação
máxima até 60 pontos, cada questão terâ 04 (quatro) opções de respostas (A, B, C, D), sendo somente uma
alternativa considerada correta. As funções, números de questões, pesos e pontuações estão descritos no
quadro abaixo:

3'2'1 Serão considerados classificados nesta etapa os candidatos que atenderem aos critérios elencados nas
alíneas abaixo:

a) acertar 60% (SESSENTA por cento) da pontuação mínima prevista para aprova objetiva, o que equivale a
18 (dezoito) questões, de acordo com as especificações do subitem3.2.
b) obter classificação limitada aos quantitativos de vagas constantes do Anexo I deste Edital.
?? 2 A nota da prova objetiva spo) será calculada pela seguinte formula:
NPO: NQC x 2
Onde:
NQC : número de questões corretas

x2:peso2
3'2'3 A prova objetiva, após a aplicação do peso previsto no subitem 3.2, contemplará o total de 60 (sessenta)
pontos.

3'3 SEGUI\DA ETAPA - aNÁr,rsn cuRRrcrrLAR: de caráter eliminatório e classificatório, nesta etapa
os candidatos serão avaliados conforme os indicadores e pontuações constantes no Anexo III deste Edital, com
pontuação máxima de 30 pontos, obrigatoriamente com o envio de forma virhral, durante a realizaç,ão da
inscrição da seguinte documentação:

a) para comprovação do exercício de atividade proÍissional em empresa privada, será obrigatório o envio

secretaria Municipal de Recursos Humanos e Patrimoniais e secretaria de Assistência socia! e segurança Atimentar
Avenida Durval Tomaz de Souza no 150, Jereissati l, Maracanaú - CE, CEp: 61.905-430

Telefone: (85) 3521-5070 / 3S2L-SO8}
www. maracanau.ce.gov. br
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FUNÇÃo
PROVA OBJETIVA

PORTUGUÊS E
CONHECIMENTOS

ESPECÍF'ICOS

PONTUAÇÃO

Analista
Administrativo I e
II

No de

Questões Peso Mínima Máxima
30 ) 36 60Auxiliar de

Losística 30 2 36 60
Auxiliar
Administrativo 30 2 36 60
Entrevistador
Social I 30 2 36 60
Motorista
Catesoria B 30 2 36 60
Técnico em
Edificacões 30 2 36 60
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de forma virtual do documento da Carteira de Trabalho e Previdência Social (CTPS) contendo as páginas:
identiÍicação do trabalhador, foto, registro do empregador que informe o período (com início e fim, se for o
caso) e qualquer outra página que auxilie nesta avaliação;

b) para comprovação do exercício de atividade proÍissional em instituição pública, será obrigatório o
envio virtual do contrato de trabalho com a instituição, e aditivos deste contrato que possibilitem avaliar o
início e o fim da contratação, contendo o tempo líquido (ano, mês e dia) de serviço (se for o caso), atestando a
espécie de serviço na função e descrição das atividades desenvolvidas, datado e assinado pelo servidor
competente, bem como de certidões ou declarações de órgãos públicos, exclusivamente para complementar
informações da CTpS ou do Contrato de trabalho;

c) para comprovação do exercício de atiüdade proÍissional autônoma, será obrigatório a declaração
emitida pela empresa contratante do serviço, que informe o período (com início e fim, se for o caso) em papel
timbrado, com carimbo do cNPJ da empresa e com firma recoúecida contemplando as atividades
desempeúadas e o período ou CTPS, ou Cadastro Nacional de Informações Sociais (CNIS);
d) Nos ca§os em que os períodos de efetivo exercício estejam em aberto será considerado para análise de
contagem de tempo de experiência, o último dia de realizaçáo das inscrições deste processo seletivo.
e) o candidato que for aprovado na proya objetiva e não comprovar no anexo das documentações para
análise curricular experiência mínima conforme ítem 2,1 para a função inscrita, o mesmo seráDEscLAssrFrcADo do processo seretivo simprificado.
3'3'l o candidato deverá enviar exclusivamente pela internet, por meio do endereço eletrônico:

,apartirdas08horasdodia01deoutubrode2026atéàs
23 horas e 59 minutos do dia 02 de outubro de2026 (horário de Maracanaú-CE), as informações exigidas e
os documentos pertinentes, na forma abaixo consignada no formato exclusivamente pDF:
a) documentos comprobatórios para análise da experiência profissional descritos no item 3, alíneas a,b, c.
b) comprovante de conclusão do curso conforme requisitos obrigatórios do item 2.1 deacordo com a função
escolhida no ato da inscrição, destinado exclusivamente para garantir a regularidade da experiência
profissional;

c) via digitalizada do documento oficial de identidade original frente e verso no formato pDF, no qual deverá
constar o número do CpF;
3'3'2 Em nenhuma hipótese será aceito o envio de qualquer documento fora do período estabelecido para a
entrega da documentação comprobatória apontada anteriormente, nem o seu encaminhamento por postagem,
correio eletrônico ou qualquer outro meio que não esteja previsto o subitem 3.3.1.
3'3'3 Paru efeito de pontuação, não serão avaliados quaisquer documentos comprobatórios de situações
distintas daquelas estabelecidas no item 3 deste Edital, nem aqueles remetidos fora do prazo indicado neste
Edital.

3'3'4 se o nome do candidato no(s) documento(s) apresentado(s) para a análise de experiência profissional for
diferente do nome que consta no formulário de inscrição, deverá ser encaminhado também um comprovante de
alteração do nome, sob pena de esse(s) documentos(s) não ser(em) considerado(s).
3'3'5 os documentos comprobatórios pila análise de experiência profissional apresentados não podem conter
rasuras, emendas, ser ilegível, sob pena de indeferimento.
3'3'6 constatada, em qualquer tempo, inegularidade ou ilegalidade na obtenção dos documentos
comprobatórios apresentados para análise de experiência profissional, o candidato terá anulada a respectiva
ponfuação e, se comprovado que agiu de má-fe, será excluído do certame.
3'3'7 o candidato que estiver aguardando diplomas de escolarização concluídos poderá enviar declaração de
conclusão expedida pela respectiva instituição de ensino, carimbada e assinada por esta.

secretaria Municipal de Recursos Humanos e Patrimoniais e secretaria de Assistência socia! e segurança Alimentar
Avenida Durval Tomaz de Souza no 150, Jereissati l, Maracanaú - CE, CEp: 51.905-430
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3'3'8 Não serão analisadas as experiências profissionais do candidato que não enviar a documentação
pertinente completa de acordo com o previsto no item 3, alíneas a,b, c.
3'3'9 Serão desconsideradas as experiências profissionais que não preencherem devidamente os requisitos de
comprovação ou cuja documentação enviada pelo candidato revele que os mesmos são inconclusos ou que têm
alguma inconsistência, contradição ou ilegíveis.
3 '3' 10 A documentação a que se refere a alinea"c" do item 3.3, não será analisada caso não esteja vincu lada a
documentação da CTPS ou do contrato de trabalho, e por isso, não será atribuída pontuação, impactando no
resultado da análise.

3'3' 11 o tempo de serviço prestado como voluntrário, estagiário, preceptor, intemato, residência e monitor não
será aceito como tempo de experiência profissional.
3'3'12 Para o cálculo do tempo de experiência profissional será admitido o cômputo de tempo simultâneo.
3'3'13 Não será computado o tempo de experiência profissional se o documento a ser analisado não se
enquadrar nas exigências constantes do item 3.3, alíneas a, b, c, ou se o documento a ser analisado for
referente a atividade laboral não compatível com a função objeto do certame, ou se o início ou o término da
experiência não estiver no formato dia/mês/ano.
3'3'14 A documentação enviada paÍa efeito de pontuação da experiência profissional, ficará sob a
responsabilidade da Secretaria Municipal de Assistência Social e Segurança Alimentar - SASC e Secretaria
Municipal de Recursos Humanos e Patrimoniais - SRHP e será oportunamente descartada.
3'3'15 A fração de tempo de serviço que for igual a 11 meses até a fração de 11 meses e 29 dias, será
arredondada para l(um) ano.

3'4' TERCEIRA ETAPA - ENTREVISTA: de caríúerclassificatório, será realizadano
Município de Maracanaú, com data, horário e local a serem divulgados em edital específico a
ser fixado nos flanelógrafos da Secretaria Municipal de Recurios Humanos e patrimoniais - SRHp e dasecretaria Municipal de Assistência social e segurança Alimentar - SASC
publicado no Sítio institucional do Município, disponível no endereço elehônico www.maracanau.ce.gov.br.
Nesta etapa os candidatos serão avaliados cónforme os indicadores e pontuações cànstantes nos Anexo IV e V
deste Edital, com pontuação máxima de 10 (dez) pontos, com exceçao da funçao MoToRISTA CATEGoRIAB que será com pontuação mráxima de 5 (cincó) ponios, respeitâdo o ümíte de vagas deÍinido no quadro
constante do ANEXO I deste Edital;
3'4'1 Serão convocados paru a entrevista os candidatos classiÍicados, até o limite de 04 (quatro) vezes onúmero de vagas ofertadas, seguindo a ordem de classiÍicação entre os melhores avaliados n;s etapas
antenores.
3'4'l'l os demais candidatos aprovados na prova objetiva e classificados na análise curricular, que excedeu aclassificação do limite constante do item 1.4.t, aguirdarão chamadaparaentrevista durante avigência desteprocesso seletivo.
3'4'l'2 Em caso de empate de notas entre os candidatos previstos nas etapas anteriores, serão convocados para
entrevista todos os candidatos com a mesma ponfuação.
3'4'l'3 As datas das entrevistas estarão sujeitãs a alterações conforme critérios de conveniência e oportunidade
da Secretaria Municipal de Recursos Humanos e Patrimoniais - SRHP e Secretaria Municipal de Assistência
Social e Segurança Alimentar - SASC.

:.!.1.! Não será permitida arcalizaçio de entrevistas fora do horário e local designado.
3'4'l'5 O candidato deverá comparecer ao local designado paÍaarealização daãntrevista com antecedência
mínima de I (uma) hora do horário fixado para seu iníúo, -rnido de documento original com foto.
3 '4 'l '6 Não haverá segunda chamada seja qual for o moiivo alegado para justiÍicar o atraso ou a ausência do
canoloato.
3'4'l'7 A duração das entrevistas será divulgada quando da convocação dos candidatos, ficando estabelecido
tempo mínimo de 15 (quinze) minutos paru cada entrevista.

Secretaria Municipat de Recursos Humanos e Patrimoniais e secretaria de Assistência Sociat e seguranga Alimentar
Avenida Durval Tomaz de Souza no 150, Jereissati l, Maracanaú - CE, CEp: 61.905-430
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3.4.1.8 Será excluído da etapa de entrevista o candidato que:
a) apresentar-se após o horário estabelecido ou fora dos locais de entrevista pré-determinados.
b) não apre§entaÍ o documento oficial de identificação com foto, exigido ,olt.- 3.4.1.5
c) não comparecer às entrevistas, seja qual for o motivo alegado.
d) ausentar-se da sala de entrevistas antes do tempo mínimo definido no subitem 3.4.1.7 deste Edital;
e) ausentar-se da sala de entrevista, no tempo permitido, sem o acompanhamento do fiscal;
f) for surpreendido em comunicação com outro candidato ou teiceiros, verbalmente, por escrito, ou por
qualquer outro meio de comunicação, enquanto a entrevista estiver sendo realizada.
g) estiver portando, durante a entrevista, qualquer tipo de equipamento eletrônico de comunicação;
h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos óu-agir com descortesia para com quaisquer dos
entrevistadores, fiscais e seus auxiliares ou autoridades presentes nos locais das entrevistas.

3.5 QUARTA ETAPA - PRovA PRÁTICA PARÂ ruNÇÃo MoroRrsrA cATEGoRTA B: de caráter
eliminatório e classificatório, somente será aplicada para os candidatos aprovados na primeira, segunda e
terceira etapas, observado o disposto no item 3.4.1, sob supervisão do instrutor de prova pTaticae de niembros
da comissão organizadota e executora do Processo Seletivo. Nesta etapa será apüãada uma prova prática em
campo, onde serão aferidos os conhecimentos da demonstração das habilidadei específicas para a função de
MOTORISTA CATEGORIA B, necessárias para a respectiva função, com pontuação máxima de 5 pontos,
conforme critérios e pontuação constantes no Anexo VI deste Edital e ocooeião de acordo com o.ronôg.u-u
constante no Anexo VIII deste edital.
3.5.1 Caso o candidato venha a cometer qualquer ato ou realizar qualqueroperação que coloque emrisco a
segurança do avaliador, a prova será interrompida, sendo o candidato desilassificado do processó seletivo.
3.5'2 Concluída a prova prática, o candidato assinará termo de realizaçáo da prova pritica que atestará terem
sido cumpridas todas as norÍnas editalícias do que não poderá arguir posteriormente.
3.5.3 A prova prática constituir-se-á na execução de tarefas a serem rializadas individualmente pelo candidato,
previamente elaboradas pela Banca Examinadora, tomando-se por base as atribuições da funçãio de Motorista
Categoria B, com tempo máximo de 30 (trinta) minutos.
3.5'4 Os candidatos serão submetidos a prova prática na ordem da sua classificação.
3.5'5 A prova prática será avaliada na escala de pontos e pesos definidos no Anexo VI deste edital.
3.5.6 A prova prática para a função de Motorista Categoria B, será realizada conforme o Cronograma de
Execução do Processo Seletivo, em locais e datas publicadas por meio de edital, bem como afixado nos
flanelógrafos das Secretaria Municipal de Assistência Social e Segurança Alimentar - SASC e Secretaria
Municipal de Recursos Humanos e Patrimoniais - SRHP e no Sítio Institucional do Município de Maracanaú
(www.maracanau. ce. gov.br)
3.5.7 O não comparecimento na data e horário marcado para prova prática, acanetará em eliminação do
candidato do processo seletivo.

4. DAS TNSCRTÇÕES

4.1 A inscrição no presente Processo Seletivo Simplificado, desde logo, submete ao candidato o conhecimento
e tércita aceitação das condições estabelecidas neste Edital.
4.2Todo o Processo Seletivo serírealizado na cidade de Maracanaú-CE, observado o horário local.
4.3 As inscrições serão gratuitas e rcalizadas exclusivamente, pela internet, no endereço eletrônico:
https://ssm.maracanau.ce.gov.br/sqrn/inscricao/, a partir das 08 horas do dia 19 de agosto de2026 até às
23 horas e 59 minutos do dia 21 de agosto de2026 (horário de Maracanaú-CE), no qual o candidato deverá
informar no formulário de inscrição, diretamente na plataforma digital, as seguintes informações e anexar as
documentações obrigatórias conforme listado a seguir:

a) Nome completo do candidato, sem acento e sem abreviações;

b) Nome social (campo de preenchimento opcional);

c) Data de nascimento no formato dd/mm/aaaa;

Secretaria Municipal de Recursos Humanos e Patrimoniais e Secretaria de Assistência Sociat e Segurança Alimentar
Avenida Durval Tomaz de Souza no 150, Jereissaü l, Maracanaú - CE, CEp: 61.905-430
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d) Telefone/whatsapp;

e) Email;

f) Modalidade de concorrência;

f) Atendimento diferenciado;

g) N" RG (anexar o documento frente verso no formato pdf);
h) N" CPF (anexar o documento frente verso no formato pdf);
4.4 somente será permitida apenas uma inscrição por candidato(a).
4'5 A declaração falsa ou inexata dos dados constantes do FoRMUr,Ánro DE IN5CRIÇÃo, bem como a
apresentação de documentos falsos ou inexatos, determinará o cancelamento e a anulação de todos os atos
decorrentes, em qualquer época, sujeitando-se o requerente a açáopenal.
4'6 As inscrições que não satisfizerem as exigências contidas neste Edital, serão indeferidas por ato da
Comissão Otganizadorue Executora, constando o motivo do indeferimento, não cabendo recgÍso;
4'7 Apôs a data e horário fixado, com o término do prazo para o recebimento das inscrições não serão
admitidas quaisquer outras, sob qualquer condição ou pretexto.
4'8 A Publicação das inscrições deferidas e indeferidas, os prazos recursais, os resultados de cada etapa e os
demais atos referentes à seleção, serão diwlgados no sitio Institucional do Município de Maracanaú,
disponível no seguinte endereço eletrônico: www.maracanau.ce.gov.br. conforme cronograma provável,
constante do Anexo vIII deste Edital e afixado nos quaúos de avisos da secretaria Municipal de Recursos
Humanos e Patrimoniais - sRHP e da secretaria Municipal de Assistência social e segurança Alimentar -sAsc, localizadas no centro Adminishativo 6 de Março- Av. Durval Tomazde souza, 150 - Jereissati I,
Maracanaú - Ce.

5' DAs vAGAs DESTTNADAS Às PEssoAs coM DEFrcrÊNCrA E Do ATENDTMENTo
DIFERENCIADO

5'1 As pessoas com deficiência poderão participar deste Processo seletivo simplificado, desde que suadeficiência seja compatível com as atribuições da função para o qual concorre, bem como desde que
observadas as regms estabelecidas pela Lei Federal n" 13.146,àe 06 de julho de 2015 @statuto da pessoa com
DeÍiciência); pela Lei Federal n" 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (política Nacional de proteção dosDireitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista); pela Lei Federal no 14.126, de 22 demarço de 2021,
e Lei Estadual n" 17 '433' de 30 de março de 2)2l,observados os dispositivos da convenção sobre os Direitos
da Pessoa com Deficiência e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal no 6.949, de 25 de
agosto de 2009; pela Lei Federal no 7.853, de 24 de outubro de 1989; pelo Decreto Federal no 3.29g de 20 de
dezembro de 1999; pelo Decreto Federal no 5.296,de 03 de dezembro de 2004;pelo Decreto Federal no 9.50g,
de24 de setembro de 2018; e pelo Decreto Federal no 9.546,de 30 de outubro de 201g.
5'2 considera-se pessoa com deficiência aquela que tem impedimento de longo prazo de naturezafisica,
mental' intelectual ou sensorial, o qual, em interação com uma ou mais barreiras, pode obstruir suaparticipação plena e efetiva na sociedade em igualdade de condições com as demais pessoas, de acordo com oprevisto no art. 2 daLeiFederal n 13.146/2015.

5'3 Aos candidatos com deficiência são assegurados o percentual de SoÁ(cinco por cento) das vagas existentes
(Decreto n" 9'50812018, artigo 37, inciso vIII da Constituição Federal), no montante de vagas que couber,
mediante declaração expressa no Formulário de inscrição e apresentação de atestado médico certiÍicando a
espécie e o grau ou nível de deficiência, e desde que esses candidatos alcancempontuação que os habilitem a
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classificação no Processo Seletivo.

5'4 No ato da inscrição, o candidato deverá declarar a condição de pessoa com deficiência e obrigatoriamente
anexar o laudo médico comprobatório da condição e indicar se pretende concorrer nesta condição diferenciada.
5'5' De acordo com o que dispõe o §3" do art. 1o do Decreto Federal n" 9.50g/201g, caso a aplicação dopercentual de que hata os subitem 6.3 resulte em número fracionado, este deverá ser elevado até o primeiro
número inteiro subsequente.

5.6 As vagas reservadas às pessoas com deficiência que não
condições serão revertidas aos demais candidatos habilitados :

decrescente de classificação final.

, forem preenchidas por candidatos em tais
na ampla concorrência, observada a ordem

5'7 Tendo em vista o disposto nos artigos 3 e 4o do Decreto Federal n'3.298/1999, o candidato de que trata os
subitens 6'l e 6'2 deste Edital, se classificado e convocado, será submetido à avaliação da perícia Médica da
Junta Médica do Município de Maracanaú, a qual decidirá, de forma terminativa, sobre a existência ou não da
deÍiciência, bem como sobre a compatibilidade da deficiência com as atribuições da função paÍa aqual foi
aprovado, não cabendo recurso sobre esta decisão.

5'8 Após perícia, se favorável, serão os candidatos contratados, observando-se a ordem de classificação. Em
caso de não ratificação ou de ausência de deÍiciência declarada por médico da Junta Médica OÍicial doMunicípio, o candidato será eriminado do processo seletivo.
5'9 os candidatos com deficiência participarão do processo seletivo em igualdade de condições com os
demais candidatos no que se refere ao conteúdo da seleção.

5'10 A inexistência da deÍiciência, ou a incompatibilidade da deficiência com o exercício da função para a"qual concorreu, acanetará a desclassificação do candidato e as vagas a eles reservadas serão revertidas aos
demais candidatos da ampla concorrência, observando-se a ordem de classificação.
5'11 os candidatos que, no formulário de inscrição, se declararem pessoas com deficiência, uma vez
classificados' além de figurarem na lista geral de classificação, terão seus nomes publicados em relação àparte, observada a respectiva ordem crescente de classiÍicação Íinal.
5'12 os candidatos que se declararem com deficiência, se aprovados e convocados, serão submetidos a exame
médico e deverão apresentar laudo médico à Junta Médica do Município de Mara canatt, na secretaria
responsável pela contratação do candidato. A realização do exame médico será de exclusiva responsabilidade
do candidato.

5'13 o laudo médico a que se refere o subitem 5.4 deverérter sido expedido no prazo máximo de 12 (doze)
mese§ antes da data prevista pata o término das inscrições (salvo no caso de exceções previstas em lei) edeverá atestar ainda a espécie e o grau ou nível de deficiência, com a expressa referência ao código
correspondente, segundo a Classificação Internacional de Doenças (CID-10), com a assinatura do médico e o
carimbo com o seu número de registro no conselho Regional de Medicina (cRM)
5'14 No caso dos candidatos cuja deficiência se enquadra no §lo do art. 1o da Lei Federal n 12.76412012
(Transtorno do Espectro Autista), a validade do laudo médico é indeterminada, não sendo considerada a data
da emissão.

5'15 Caso o candidato não tenha sido qualificado como pessoa com deficiência, ou sua deficiêncianão tenha
sido julgada compatível com as atribuições da função para a qrral foi aprovado, ou não teúa atingido apontuação suficiente para constar na lista geral de aprovados, será considerado eliminado deste processo
Seletivo Simplificado.
5'16 o candidato que não declarar, no ato da inscrição, sua condição de deficiência não poderá alegar
posteriormente essa condição para reivindicar a prerrogativa legal.
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5'17 As pessoas com deficiência, uma vez atendidas as exigências previstas pelos Decretos Federais no
3'29811999 e n'9'50812018, participarão da seleção em igualdade de condições com os demais candidatos, no
que concerne ao conteúdo do Curso de Formação, provas objetivas, enhevista, quando for o caso.
5'18 o atendimento diferenciado dar-se-á de acordo com o disposto nos subitens seguintes, desde que
formalmente solicitado pela pessoa com deficiência ou com necessidades especiais/emergenciais.
5'19 O candidato com deÍiciência, com a comprovada necessidade de atendimento diferenciado deverárequerer, exclusivamente pela internet, por meio do endereço eletrônico

,apaúirdas08horasdodia19deagostoile2026atéàs23
horas e 59 minutos do dia 21 de agosto de 2026 (horário de Maracanaú-CE), a sua participação nesta
condição e disponibilizat as informações devidas e os documentos pertinentes, na forma abaixo consignada:
a) descrição do tipo de deficiência (quando for o caso);
b) descrição do tipo de atendimento diferenciado de que necessita o candidato (quando for o caso);
c) via digitalizadado documento oficial de identidade original (frente e verso) no formato pDF, no qual deverá
constar o número do CpF;
d) exclusivamente no caso da lactante, via digitalizada no formato PDF da certidão de nascimento da criança;
e) via digitalizadano formato PDF de atestado/laudo com recomendação médica, quando for o caso;
f) ouhos documentos necessários, a depender de cada caso.
5 '20 o laudo médico deve ter sido expedido no prazo máximo de 12 (doze) meses antes da data previst a paru o
término das inscrições (salvo no caso de exceções previstas em lei), atestando a espécie e o grau ou nível de
deficiência, com a expressa referência ao código correspondente da Classificação Internacional de Doenças
(cID-10), devendo nele constar a assinatura do médico e o carimbo com o seu número de registro no Conselho
Regional de Medicina (CRM).
5'21 O candidato deverá enviar os documentos elencados no subitem 5.19 em formato pDF e de forma legível.
5'22 Em nenhuma hipótese será aceito o envio de qualquer documento fora do período estabelecido para a
entrega da documentação comprobatória apontada anteriormente, nem o seu encamiúamento por postagem,
correio eletrônico ou qualquer outro meio que não o previsto neste Edital.
5'23 Pata o atendimento diferenciado (de candidato com deficiência), poderão ser solicitados:
a) no caso de deficiência visual total/baixavisão: prova ampli ada (até l42o/o, em papel A3), ledor, acréscimo
de 01 (uma) hora do tempo de prova.
b) no caso de deficiência auditiva plena: intérprete de Libras para a transmissão exclusiva de informações
inerentes à aplicação da prova, acréscimo de 01 (uma) hora do tempo de prova;
c) no caso de deficiência Íisica que impossibilite o preenchimento do cartão-resposta: transcritor;
d) no caso de deficiência por transtorno do espectro autista, acréscimo de 0l (uma) hora do tempo de prova;
5'24 De acordo com o Decreto Federal n" 9.50812018, o tempo de realização da prova poderá ser acrescido de0l (uma) hora para as pessoas com deficiência que teúam solicitado o atendimento diferenciado previsto nas
alíneas do subitem 5.23, ou de acréscimo de tempo diferenciado em razão de recomendação consignada em
atestado/laudo médico.

5'25 os recursos especiais solicitados pelo candidato para a realizaçáo da prova deverão ser justificados pelo
laudo por ele apresentado, ou seja:
a) recursos especiais solicitados que não sejam respaldados pelo laudo médico serão indeferidos;
b) eventuais recursos que sejam citados no laudo médico do candidato, mas que não sejam por ele solicitadosno sistema eletrônico de inscrição, não serão considerados na análise da solicitação de atendimento
diferenciado do candidato.
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5'26 o candidato que não requerer atendimento diferenciado até a datamencionada no subitem 5.19 e nãoenviar laudo médico e/ou não cumprir os procedimentos, os prazos e os horários estabelecidos neste Edital
ficará impossibilitado de tealizar a prova em condições diferenciadas e não terá direito à ampliação de tempo.
5'27 o atendimento às condições solicitadas com base no subitem 5.19 ficarársujeito à análise de viabilidade e
r azoabilidade do pedido.
5'28 Em neúuma hipótese a Secretaria Municipal de Assistência Social e Segurança Alimentar - SASC e
Secretaria Municipal de Recursos Humanos e Patrimoniais - sRHP, atenderá às solicitações de atendimento
diferenciado em residência, hospitais ou qualquer outro espaço fisico distinto dos locais de prova previamente
definidos.

5'29 As candidatas lactantes que queiram solicitar atendimento diferenciado, deverão preencher requerimentopróprio, devendo anexar também o atestado médico e as cópias do documento oficial de identidade original
(da úãe da criança lactente) e da certidão de nascimento da criança (conforme o caso), até o3(três) dias úteis
antes da realizaçáo da prova objetiva que deverá ser entregue presencialmente na Secretaria Municipal deAssistência social e segurança Alimentar - SASC (conforme a função pretendida), situada a Avenida Durval
Tomas de Souza, N"150 Jereissati I- Maracanaú- ce, ou enviado para o email oficial do processo seletivo
Simplificado : selecaosascofi cial@gmail.com

5'30 A lactante que necessitar amamentar durante a aplicação da prova poderá fazê-lo em sala reservada,
desde que o requeira de acordo com o previsto no subitem 5.19;
5.31 Não haveútcompensação do tempo de amamentação em favor da candidata.
5'32 A criança lactente deverá ser acompaúada de um adulto responsável pela guarda (familiar ou terceiro
providenciado pela candidata) e peÍmanecer em ambiente reseryado.
5'33 Não será permitido a permanência de crianças no ambiente de prova, ainda que acompaúadas de um
responsável pela sua guarda.

5'34 o adulto responsável pela guarda da criança, ficará submetido a todas as regras do presente Edital,
especifiicamente no que diz respeito à conduta dentro dos ambientes de prova.
5'35 os candidatos que apresentarem necessidade de atendimento especial após o período definido neste editaldevem solicitar atendimento diferenciado, com preenchimento de requerimento próprio, devendo anexartambém o atestado médico e as cópias do documento oÍicial de identidade original, até 03 (três) dias úteis
antes da rcalização da prova objetiva que deverá ser enffegue presencialmente na secretaria Municipal deAssistência Social e segurança Alimentar - SASC (conforme a função pretendida), situada a Avenida Durval
Tomas de Souza, N"150 Jereissati I- Maracanaú- Ce, ou enviado para o email oficial do processo seletivo
SimpliÍicado : selecaosascoÍicial@gmail.com

5'36 o candidato transgênero que desejar ser tratado pelo nome social durante arealizaçào da prova deverá
solicitar o atendimento diferenciado, na forma e no prazo previsto no subitem 5.19 deste Edital.
5'37 As publicações oficiais referentes a todos os candidatos regularmente inscritos apresentarão o nome e ogênero constantes do documento oficial dos participantes (RG), independentemente de serem estes
transgêneros ou não.
5'38 o candidato que não solicitar atendimento diferenciado (conforme previsto no subitem 5.19) ou apenasno endereço eletrônico oÍicial e não especificar quais os recursos serão necessários para tal pleito não terá
direito ao beneÍicio, ainda que faça o envio, por meio da plataform a digital,da documentação prevista nesteEdital' Apenas o envio do(a) laudo médico/parecer/documentação não será suficiente paÍa aobtenção do
atendimento diferenciado.
5'39 O candidato que for amparado pela Lei Federal no 10.826, de 22 de dezembro de 2003,com suas
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5'40 O candidato amparado pela Lei Federal n' 10.82612003 que não solicitar o atendimento diferenciado
conforme descrito no subitem 5.19 não poderá portar annas no ambiente de prova e, caso descumpra o
estabelecido neste Edital, estará automaticamente eliminado do certame e não terá ôhssiÍicação na Seleção.

6. DA NOTA tr'INAL, DOS CRITÉNTOS DE DESEMPATE E DA CLASSIT'ICAÇÃO
6.1 A nota final dos candidatos para aprovação será calculada a partfu da soma obtida pelo resultado Íinal da
prova objetiva, análise curricular, da entrevista e no caso da função motorista categoria B além dos anteriores
inclui-se a prova prártica.

6'2 Serâ considerado eliminado o candidato que não satisfizer os requisitos fixados no subitem 2.2 e item 3
deste Edital.

6.3 Em caso de empate, o critério de desempate será o de maior idade, sendo considerado a datade corte para
análise, o último dia das inscrições deste processo seletivo.

6'4 A divulgação do resultado do Processo Seletivo Simplificado dar-se-á conforme cronograma disposto no
Anexo VIII, em lista aÍixada nos quadros de avisos das Secretaria Municipal de Recursos Humanos e
Patrimoniais - SRHP, Secretaria Municipal de Assistência Social e Segurança Alimentar - SASC e no Site
Eletrônico Institucional do Município de Maracanaú: www.maracanau.ce.gov.br

6'5 Respeitada a estrita ordem de classificação dos candidatos selecionados, serão considerados
APROVADOS os candidatos classificados neste Edital, caso ocorra disponibilidade de vagas no prazo de
validade deste Processo Seletivo, considerando o interesse da Administração pública, poderão ser
convocados, obedecendo rigorosamente a ordem final de classificação.

6.6 Serão considerados DESCLASSIFICADOS os candidatos não aprovados no processo seletivo.

7.DA CONVOCAÇÃO E ADMTSSÃO

7 '1 A convocação dos candidatos paÍa a contratação será diwlgada no Site Eletrônico Institucional do
Município de Maracanaú (www.maracanau.ce.govb0, nos quadros de avisos da Secretaria Municipal de
Recursos Humanos e Patrimoniais - SRHP , da Secretaria Municipal de Assistência Social e Segurança
Alimentar - SASC, bem como, se for necessário por contato telefônico, por e-mail ou aplicativos de
mensagem.

7 '2 o candidato que não atender a convocação de que trata este item no prazo de 48 (quarenta e oito) horas
úteis após a publicação do Edital de convocação, será automaticamente desclassificado, sendo convocado o
próximo candidato classifi cado conforme necessidade da administração.

7'3 No ato da convocação para os procedimentos admissionais o candidato deverá apresentar os documentos
constantes no item 9 deste Edital, sob pena de desclassificação no processo seletivo

8. DA CONTRATAÇÃO

8.1 Os candidatos aprovados na Seleção regulamentada por este Edital serão lotados nas Secretarias
Municipais da Prefeitura Municipal de Maracanaú, conforme a necessidade da administração, segundo a caÍga
horária semanaUmensal indicada no Anexo I deste Edital, obedecendo-se rigorosamente à ordem decrescente
de classificação final, de acordo com as necessidades do órgão.
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8'2 os candidatos aprovados neste Processo Seletivo Simplificado e que não estejam dentro do limite das
vagas conforme previsto no Anexo I, poderão ser chamados para o preenchimento de vagas que veúam a
surgir dentro do prazo de validade da seleção.

8'3 os profissionais selecionados serão contratados sob o regime de celebração de contrato individual
temporiârio por tempo determinado de 12 (doze) meses, prorrogável por igual período, até o limite máximo de
48 (quarenta e oito) meses, conforme disposto no art. 5o da Lei Municipal n" i.g62, de 15 de juú o de11lz e
suas alterações, com remuneração referente à jornada de trabalho mensal, de acordo com o disposto no Anexo
I deste Edital.

8'4 os profissionais selecionados serão contratados por tempo determinado, não podendo, em hipótese
alguma, substituir em definitivo os servidores do quadro efetivo.
8'5 os candidatos devem ter disponibilidade para dedicação profissional de acordo com a carga horária mensal
necessária para o exercício das atribuições próprias da função, na forma indicada no Anexo I.
8'6 A flrnção, a caÍga horrária mensal, o número de vagas (ampla concorrência, candidatos com deÍiciência e
total), a remuneração e os requisitos são os constantes do Anexo I, parte integrante deste Edital.
8'7 A aprovação e a classificação final na Seleção assegurará apenas a expectativa de direito à contratação,
Íicando a conctetização deste ato condicionada à observância das disposições legais pertinentes, da existência
de carência temporária, do exclusivo interesse e da conveniência da Administraçao Municipal, obedecendo a
rigorosa ordem decrescente de classificação Íinal e o prazo de validade desta Seleção.
8'8 A contrataçáo do candidato selecionado será realizada com o objetivo de suprir a carência temporária de
profissionais, desde que não haja candidatos aprovados em concurso público para as funções correspondentes,
de acordo com o consignado na Lei Municipal n" 1.862,de 15 de junh o de 2Ol2e suas alterações.
8'9 Considera-se como necessidade temporária de excepcional interesse público as situações cuja ocorrência
possa geraÍ prejuízo à oferta de serviços sob a responsabilidade da Administração Municipal, ou que teúa
prazo definido, ou se destine a antecipar a acomodação de uma demanda que será suprida por.r- pro".r.o
mais longo de concurso público.

8'10 Conforme estabelece o artigo 6'da Lei Municipal no 1.862, de 15 de juúo de20l2e suas alterações,
ficam impedidos de firmar contrato os servidores e empregados públicos da União, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municípios, incluindo os servidores da administração direta e indireta do Município de
Maracanaú, salvo nos casos de acumulação lícita de funções, previstas na Constituição Federal.

e. DAS CONDrÇôES PARA CONTRATAÇÃO
9'l O candidato aprovado no Processo Seletivo Simplifrcado de que trata este Edital será contratado para a
função específica se atendidas às seguintes exigências:

a) ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado, na forma estabelecida neste Edital;
b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com o recoúecimento do gozo dos direitos políticos, na forma do
disposto no art. 13 do Decreto Federal no 70.436, de 18 de abril de 1972,eno §lo, do art. 12,daConstituição
Federal de 1988; no caso de estrangeiros de outras nacionalidades, deverá ser observado o disposto no inciso I,
do art. 37, da Constituição Federal de lggg;
c) gozar dos direitos políticos;

d) estar quite com as obrigações eleitorais;

e) estar quite com as obrigações do serviço militar, para os candidatos do sexo masculino;
Secretaria Municipal de Recursos Humanos e Patrimoniais e secretaria de Assistência social e segurança Alimentar
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f) comprovar os requisitos exigidos no Anexo I deste Edital, de acordo com a função escolhida no ato da
inscrição;

g) ter idade mínima de 18 (dezoito) anos à época da contratação;

h) ter aptidão ÍIsica e mental para o exercício das atribuições da função, comprovada por laudo médico
expedido por proÍissional competente, devendo constar no documento o número de regisho no respectivo
conselho de classe (se for o caso), o endereço profissional e o número de telefone para contato;
i) não estar suspenso do exercício profissional, nem cumprindo qualquer outra penalidade disciplinar aplicada
pelo órgão de fiscalização da profissão, em nível federal ou estadual, quando for o caso;
j) não ter sido condenado, em sede de processo administrativo disciplinar ou de ação judicial, com a pena de
demissão no âmbito do serviço público;

k) apresentar certidão dos setores de distribuição dos foros criminais, das Justiças Federal e Estadual, no
âmbito de competência jurisdicional dos estados onde teúa residido nos últimos 02 (dois) anos, expedida, no
máximo, há 03 (três) meses;

l) não possuir vínculo com a Administração Pública direta ou indireta da União, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municípios, inclusive a de Maracanaú, salvo nos casos de acumulação lícita de cargos/empregos;
m) estar credenciado para o exercício da proÍissão pelo órgão fiscalizador competente, quando for o caso;

n) havendo acumulação lícita de funções, emprego e/ou cargos públicos, deverão ser observadas as
disposições contidas nos incisos XVI e XVII do art.37 da Constituição Federal de 1988 e, nestes casos, será
exigida a compatibilidade de horrário entre as funções (ou empregos) exercidos, devendo existir, entre o final
de um expediente de trabalho e o início do outro, um intervalo de tempo mínimo que permita o deslocamento,
a alimentação e o repouso do servidor.

o) ter disponibilidade para cumprir a catga horiária semanaUmensal para o exercício das atribuições a que faz
referência o Anexo I, de acordo com a função e considerado o disposto no Anexo II deste Edital
9.2 A não comprovação dos requisitos estabelecidos no presente Edital acanetarâaperdado direito àvaga
para a qual concorre o candidato.

9.3 Além dos comprovantes das situações acima relacionadas, poderá ser exigida, por ocasião da contratação,
a apresentação de outros documentos necessários paÍa a admissão no serviço público municipal. A relação
desses documentos será disponibilizadaao candidato por meio de edital de convocação.

9.4 Pata a contratação, exigir-se-á do candidato a apresentação de declaração de não acumulação indevida de
funções/empregos públicos, comprovando que o mesmo não tem vínculo empregatício com o serviço público,
salvo nos casos de acumulação lícita de cargos, tudo de acordo com o que dispõe o art. 6o, da Lei Municipal no
1.86212012.

10. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

l0.lSerá admitido recurso administrativo tanto em relação ao indeferimento da inscrição quanto em relação à
pontuação das provas objetivas e da análise da experiência profissional.

10'2 Os recursos deverão ser enviados exclusivamente pelo sítio eletrônico oficial da Prefeitura de Maracanaú
httos://sgm.maracanau.ce.gov.brlsgm/inscricao/ dirigidos à Comissão Organizadora e Executora deste
Processo Seletivo Simplificado, devidamente acompaúados das respectivas razões recursais.

10.3 Das inscrições:

10.3.1 Em relação às inscrições não serão aceitos recursos em virtude do não envio da documentação

Secretaria Municipal de Recursos Humanos e Patrimoniais e Secretaria de Assistência Social e Segurança Alimentar
Avenida Durval Tomaz de Souza no 150, Jereissaü l, Maracanaú - CE, CEp: 61.905-430

Telefone: (85) 3521-5070 / 35Zt-5089
www. ma racanau.ce.gov. br
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obrigatória no prazo estipulado neste edital, bem
técnicos e de instabilidade na conexão de internet.
10'3'2 serão aceitos recursos em relação às inscrições somente e exclusivamente quando for comprovada falha
na análise documental por parte da comissão organizadora e executora deste processo Seletivo Simplificado.
10'3'3 1 (um) formulâio para cada recurso (Anexo IX) imprimir, preenche r e fazer o uploadem formato pdf
na plataforma digital:

l0.4Daprova objetiva:

l0'4' 1 Somente serão apreciados os recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que possuírem:
a) fundamentação, argumentação lógica e consistente que permita sua adequ ada avaliação;
b) redigido com grafia compreensível, e quando grafado a puúo perfeitamente legível;
c) 1 (um) formulário para cada recurso (Anexo IX) imprimir, preenche r e fazer o uploadem formato pdf naplataforma digital:

10.5 Da análise curricular:

10.5.1 Em relação à análise curricular não serão aceitos
obrigatória no prazo estipulado neste edital, bem como
técnicos e de instabilidade na conexão de internet.

10.5.2 Serão aceitos recursos em relação à análise
comprovada falha na análise documental por parte da
Seletivo Simplificado.

10.5.3 I (um) formulário paru cadarecurso (Anexo IX) ir preencher e fazer o upload em formato pdf
na plataforma digital:

10.6 Na ocorrência de provimento de recurso, poderá
obtida, inclusive desclassificação de candidatos.

haver, eventualmente alteração da classificação inicial

11. DOS RECURSOS FINANCEIRO§
11'1 os recur§os financeiros para a contratação estão consignados no orçamento Municipal da respectiva
Unidade Contratante, no Exercício de 2026 e seguintes.

12.DA rMpucNAÇÃO DOS TERMOS DO EDTTAL
l2.l A impugnação é o ato ou efeito de impugnar, ou
fundamentadamente, ao disposto neste Edital.

seja, de contestar, de contrariar ou de opor-se,

l2'2 o impugnante deverá, necessariamente, indicar o item/subitem que será objeto de sua impugnação e
apresentaÍ documentação comprobatória de suas alegações, sob pena de zua solicitação ser desconsiderada.
l2'3 Para requerer a impugnação, o impugnante deverá realizá-la de forma virtual por meio do e-mail:
selecaosascoÍicial@gmail.com

12.4 Da decisão sobre a impugnação não caberá recurso administrativo.
12'5 As datas previstas ao longo deste Edital, conforme Anexo vIII poderão ser alteradas pela comissão
organizadoru e executora, segundo critérios de conveniência e oportunidade, o qual dará publicidade às novasdatas por meio de edital diwlgado no site oficial da prefeitura de Maracanaú:
https://www'maracanau.ce.gov.br e nos quadros de avisos da secretaria Municipal de Recursos Humanos e
Patrimoniais - sRHP e da Secretaria Municipal de Assistência Social e Segurança Alimentar - SASC.

secretaria Municipal de Recursos Humanos e Patrimoniais e secretaria de Assistência sociat e segurança Alimentar
Avenida Durval Tomaz de souza no 150, Jereissaü l, Maracanaú - cE, cEp: 61.905-430

Telefone: (85) 3521-SO70 / 3SZ7-SO8}
www. maracanau.ce.gov.br
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comissão organizadora e executora deste processo
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13. DAs DrsposrÇÕns rrNats
13'1 os candidatos aprovados neste Processo Seletivo Simplificado, dentro do limite das vagas constante no
anexo I deste edital gera direito à admissão, mas este, se houver, de acordo com a necessidade das Secretarias
Municipais e disponibilidade financeira e orçamentária, obede cerâ a ordem de classificação, ficando a
concteÍização desse ato condicionado à observância das disposições contidas neste edital.
13.2 A divulgação dos atos oficiais deste processo seletivo, dar-se-á
Institucional do Município de Maracanaú (wwwmaracanau.ce. gov.br),
Municipal de Recursos Humanos e patrimoniais - sRHp e secretaria
Segurança Alimentar - SASC.

13'3 o Processo seletivo Simplificado anunciado neste Edital terá validade de 12 meses, podendo ser
prorrogado por igual período, de acordo com a necessidade da contratante.
13'4 Os Contratados estarão vinculados, no período de sua contratação, ao Estatuto dos Servidores públicos da
Administração Direta, Autarquias e Fundações Públicas do Município, instituído pela Lei 447/lgg5.
13'5 A inexatidão das informações, irregularidades nos documentos ou não comprovação de atendimento a
todos os requisitos e condições estabelecidas neste Edital, mesmo que verificadas após homologação das
inscrições e, em especial, por ocasião da admissão , acarretarátnulidade e eliminação do candidato do processo
seletivo.

l3'7 Os casos omissos serão resolvidos pela Comissão Organizadora e Executora deste processo Seletivo
Simplificado.

13.8 o presente Edital entra em vigor na sua data de publicação.

Maracanaú- CE, 17 de agosto de 2026.

Secretaria Municipal de Recursos Humanos e Patrimoniais e secretaria de Assistência Sociat e segurança Alimentar
Avenida DurvalTomaz de Souza no 150, Jereissati l, Maracanaú - CE, CEp: 61.905-430

Telefone: (85) 3521-5070 / 352L-SO8}
wwwmaracanau.ce.gov.br

13.6 Os Anexos seguintes são parte integrante deste Edital:

QUADRO DE FUNÇÔES,
VENCIMENTO BASE E CBO

VAGAS, REQUISITOS, CARGA HORÁRIA,

ANEXO II ATRIBUIÇÕES

ANEXO III CRITERIOS E PONTUAÇÂO PARA ANÁLISE CURRICULAR

PARA ENTREVISTA EXCETO

O PARA ENTREVISTA
MOTORISTA CATEGORIA B
coMposrÇÂo B avauAÇÃo DA PROVA pRÁTrcA

CONTEUDO PROGRAMÁTICO DAS PROVAS OBJETIVAS
ANEXO VIII CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

FORMULÁRIO PARA INTERPOSIÇÃO DE RECURSO
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ANEXO
QUADRO DE FUNÇÓES, VAGAS,

VENCIMENTO
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f,'unção CBO
C.H.
Mens

al

No de Vagas Venciment
o Base

(R$)

RequisitosAC PCD Total

Analista
Administrativo I 2521-0s 180h 02 0 02

R$

4.000,00

Curso Superior em

Administração de

Empresas, com
experiência mínima

comprovada de I ano

Analista
Administrativo
II

2521-05 t80h 0l 0 01
R$

4.000,00

Curso Superior em

Administração
Pública, Gestão

Pública,

Administração de

Empresas, Serviço
Social ou Recursos

Humanos com
experiência mínima

comprovada de 1 ano

Auxiliar de
Logística 4110-0s l 80h 03 0 03

R$

1.626,62

Ensino Médio
Completo com

experiência mínima
comprovada de 6

meses.

Auxiliar
Administrativo 4110-05 180h 01 0 0l R$

1.626,62

Ensino Médio
Completo com

experiência mínima
comprovada de 6

meses.

Entrevistador
social I 424t-30 r 80h 2t 2 2t R$

2.000,00

Ensino médio
completo, com

experiência
profissional mínima

de 6 meses na função
ou Atendimento ao

Público/ Pesquisador.

Motorista
Categoria B 7823-05 180h 04 0 04

R$

1.960,50

Nível fundamental
completo, com CNH

categoria "B" vigente,
com a observação

"Exerce Atividade
Remunerada" EAR,

Experiência de no
mínimo 1 ano na
função.
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Função CBO
C.H.
Mens

al

No de Vagas Venciment
o Base

(RS)

Requisitos
AC PCD Total

Técnico em
Edificações 3t2t-0s l80h 01 0 0l R$

3.600,00

Curso Técnico
Completo em Técnico

de Edificações com

diploma reconhecido

pelos órgãos

competentes

Experiência de 2 anos

na função

Legendas:
CH: Carga Horária AC: Ampla Concorrência PCD: Candidatos Pessoas com Deficiência

ANEXO II
ATRIBUIÇÕES

Planejar, organizar, dirigir e controlar, de forma auxiliar à oiretoria3tividades
relacionadas ao Almoxarifado e Patrimônio; Elaborar e implementar programas e
projetos, conforme solicitado pela Diretoria; Apoiar e executar ativiàades de
planejamento eshatégico; organizar processos intemos e fluxos de trabalho;
Realizar controles administrativos relacionados aos processos internos; Elaborar
relatórios gerenciais; Levantar e analisar dados para tomada de decisão; propor
melhorias nos processos administrativos; Auxiliar subsetores internos na
rcalização de tarefas; Atender e executar demandas operacionais e estratégicas de
gestão; controle de documentos; Apoio em reuniões (atas, apresentações,
agenda); interface com fornecedores, intermediários e clientes internos; Auxiliar
no recebimento, conferência de notas fiscais, requisições e ordens de compra;
Administrar o estoque organizado em conformidade com o sistema de controlã de
almoxarifado, identificando produtos, prazos de validade, quantidades e
condições de armazenamento; Controlar entradas e saídas de materiais dos
diversos setores, garantindo a entrega conforme as nonnas internas; Realizar
invebntários periódicos do almoxarifado e emitir relatórios de divergên cias; Zelar
pela organizaçáo, limpeza e segurança do almoxarifado; controlar
movimentações de bens entre setores, mantendo atualizados termos e sistema
patrimonial; conferir notas fiscais de bens patrimoniais e realizar o
cadastramento no módulo de patrimônio; organizar processos de desfazimento
patrimonial, como alienação, doação, sucateamento e descarte, conforme a
legislação pública; Realizar ou auxiliar vistorias, levantamentos e inventários
fisicos dos bens móveis municipais; Elaborar relatórios periódicos de controle
patrimonial paÍa auditorias internas e orgãos de fiscalização; Redigir
comunicações internas, oficios, memorandos, relatórios e demais documentos
administrativos; Prestar atendimento a servidores e setores, orientando sobre
rotinas de materiais e patrimônio; Alimentar sistemas informatizados e manter
documentos organizados para auditoria; Cumprir normas de responsabilidade
fiscal natrimnnial e confrole inferno

ANALISTA
ADMINISTRATIVO I
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FUNÇÃO ATRIBUICÕES

ANALISTA
ADMINISTRATIVO II

I Planejaa organizar, dirigir e controlar, de forma ur*itiur a oir.todu, uti.ridud*
I relacionadas ao desenvolvimento de pessoas; Planejar e executar os processos de

I avaliação de desempenho funcional e de planos de desenvolvimentô individual;
I Análise e execução dos planos de cargos e carreiras do Municipi o; organizaçáo e

I acompanhamento de eventos internos e externos relacionados a área de
desenvolvimento de pessoas; Apoiar à Diretoria no planejamento, execução e
monrtoramento de programas de desenvolvimento de pessoas; Coordenar projetos
de desenvolvimento de pessoas; Elaborar e coordenai programa de integraçào de
novos servidores; Apoiar na elaboração e aplicação de avaliações de neõessidade
de capacitação; Apoio nas ações de capacitação; organizar processos internos e
fluxos de trabalho; Realizar controles administrativoi relacionados aos processos
internos; Elaborar relatórios gerenciais; Levantar e analisar dados para tômada de
decisão; Propor melhorias nos processos administrativos; Atender e executar
demandas operacionais e estratégicas de gestão; Controle e arquivamento de
documentos; Apoio em reuniões (atas, apresentações, agenda); interface com
Instituições de Ensino e clientes internos; Elaborar estudõs paÍa a melhoria dos
processos de trabalho e qualidade no atendimento; Elaborar relatórios periódicos
de acompaúamento das atividades da ârea de gestão de pessoai; Redigir
comunicações internas, offcios, memorandos, relatórios e demais documenios
administrativos; Prestar atendimento a servidores e instituições extemas,
orientando-os sobre rotinas, fluxos e procedimentos da área; Alimentar sistemas
informatizados bem como planilhas e manter documentos organizados; suporte e
apoio as demais atividades da área.

AUXILIAR DE
LOGÍSTICA

I auxitiar, no_.que for necessário, ror....bi-à
I chefia imediata e de acordo com os procedimentos internos de recàbimento;

I Executar entregas de materiais, equipamentos e suprimentos às secretarias e

I demais unidades da prefeitura; primar pela limpeza, organização e higienização

I 
do espaço de.trúalho, executando tais atividades sempre que neceisário, de

I mooo a contnburr paru a segurança, conservação e eficiência das atividades

I 
desenvolvidas no setor; Auxiliar na descarga, movimentação, transporte e
organização de materiais; Atuar no apoio e execução de inventários de material
do almoxarifado; Registrar entregas e movimentações em formulários, planilhas
ou sistema próprio, conforme a necessidade; Auxiliar no tombamento externo de
bens móveis, fixando etiquetas, rcalizando conferências e atualizando
informações;Fazer vistorias externas em unidades administrativas para localizar,
conferir e registrar bens móveis; Apoiar a identificação de beni danifrcados,
extraviados ou sem uso, reportando à rárea responsável; Participar de inventários
fisicos externos, verificando a existência, estado e localizaçáo àos bens públicos;
Auxiliar na movimentação fisica de bens entre setores e unidadesl Apoiar
processos de baixa, descarte, recolhimento ou redistribuição de bens móieis;
Preencher formulários, requisições, termos de responsabilidade, relatórios dé
vistoria e listas de inventário; Atualizar cadastros simples em sistemas ou
plenilhas de controle; organizat documentos, registros e comprovantes das
atividades realizadas; Auxiliar no recebimento, separação e oiganizaçáo de
materiais no almoxarifado, quando necessário; Realizar atendimentoa servidores
das unidades solicitantes.

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

Receber, conferir, organizar, classificar, arquivar, digitalizar e preservar
documentos funcionais dos servidores; localizar e disponibilizar arquivos quando
solicitados; manter atualizados os arquivos Íísicos e digitais, cadastrar os áossiês
no sistema do arquivo funcional para localização; controlar a movimentação de
documentos; preservar o sigilo das informações funcionais; auxiliar ta organtzação
dos assentamentos funcionais e executar outras atividades correlatas ao ãrquivô e
às rotinas administrativas do Recursos Humanos.
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ANEXO III
Ã

ENTREVISTADOR
SOCIAL I

coletar informações socioeconômicas das famílias e indiüduos por meio d
realizaçáo de entrevistas nos polos de atendimento ou por enhevisia domiciliar
aplicando os formulários padronizados do Cadastro Unico; preencher e atualizar
dados no sistema e alimentar planilhas elehônicas; verificar documentos e
orientar famílias sobre os programas sociais disponíveis integrados ao Cadastro
Unico; atender com ética . .oidiulidude às famílias e aos indiúduos garantindo a
confidencialidade das informações; manter o registro preciso e atualizado dos
dados das famílias; realizar as ações de mobilizaç}o e busca ativa nos territórios
para o atendimento das ações de qualificação do cadastro único; capacitar-se
sempre que solicitado em atenção às normativas e prazos vigentes para a
qualificação do trabalho; atender às normativas, fluxos e padronizações demandas
do Cadastro Único e

MOTORISTA
CATEGORIA B

Dirigirprofissionalmenteveículosdepassagei*@
conforme suas necessidades e operando equipamentos acoplados ao veículo;
vistoriar o veículo, verificando estado dos pnzus, nível do combustível, óleo é
água; testar os freios e parte elétrica; dirigir o veículo observando as normas de
trânsito; solicitar reparos necessários; providenciar manutenção do veículo e
comunicar falhas; efetuar reparos de emergência no veículo; desenvolver outras
atividades de acordo com as ificidades do setor de

TECNICO EM
EDIFICAÇÔES

Executar atividades técnicas relacionadas ao acompaúamento, fiscalizaçáo e
manutenção de edificações e obras públicas; realizai levantamentos, medições e
vistorias técnicas; elaborar e interpretar deseúos, plantas, croquis e projetos
técnicos, conforme sua habilitação profissional; elaborar quantitativos, planilhas e
estimativas de materiais e serviços; acompaúu. u .r"".rião de obras, reformas,
ampliações e serviços de manutenção predial; verificar a execução dos serviços dá
lcordo com projetos, especificações, normas técnicas e cronogramas; auxiliar na
fiscalização de contratos de obras e serviços; acompaúar r.úço, de instalações
prediais, tais como hidráulicas, sanitárias e elétricàs, dentro dos limites de sua
habilitação; elaborar relatórios, registros e documentos técnicos; identificar
necessidades de manutenção e reparos nas edificações públicas; prestar apoio
técnico aos profissionais responsáveis pela execução e fiscaliza,çío das obrur;
acompaúar a úilização e o recebimento de materiais; e executar outras atividades
correlatas à função, observadas as atribuições profissionais previstas na legislação
vigente e no Sistema CFT/CRT.

ERIOS E NTUA ARA AN CURRICI]I
ORDEM EXPERIÊNCIA VALOR POR CADA

AI\TO
VALOR

prÁxruro

A

Exercício de atividade profissional na
Administração Pública em
emprego/cargos/fu nções/área
relacionados à função pretendida

5 l5

B

Exercício de atividade na iniciativa
privada, em
emprego/cargos/fu nções/área
relacionados à função pretendida

5 10

C
Exercício de atividade autônoma em
empre golcargo s/fu nçõe s/área
relacionados à função pretendida

5 5

Pontuação total 30 pontosds, '
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ANEXO IV
cnrrÉnros E PONTUAçÃo mnl ENTREvTsTA ExcETo MoroRrsra cATEGoRTA B

ANEXO V
cnrrÉnros E PoNTU,lçÃo PARÀ ENTREvISTA ESpECÍrrca MoroRrsrn cATEcoRrA B

ANEXO VI
COMPOSIçÃO N AVAI,IAçÃO DA PROVA PNÁrrCA MOTORISTA CATEGORIA B*

*ospontosdaava|iaçãodaprovaprá*icate'á,u.iaç

INDICADOR PoNTUAÇÃo vrÁxrvra
Pontualidade lpontos
Compromisso com o trabalho 2 pontos
Relacionamento interpessoal 2 pontos
Uumpnmento de nonnas e
rezulamentos

2 pontos

Conduta ética 2 pontos
Pontuação Total 10 pontos

INDICADOR PONTUAÇÃO MÁXIMA
Pontualidade I ponto
Compromisso com o trabalho 1 ponto
Relacionamento interpessoal I ponto
Cumprimento de norÍnas e
regulamentos

1 ponto

Conduta ética 1 ponto
Pontuação Total 5 pontos

Troca de marcha e

Marcha àrélbaliza
Domínio do veículo na via
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ANEXO VII

coNrnúoo pRocRAprÁrrco DAs pRovAs oBJETTvAS

coNHECTMENToS nspncÍnrcos

úNcua PoRTUGu
Analista
Administrativo I e II,
Auxiliar de Logística,
Auxiliar
Administrativo
Entrevistador Social
I, Técnico em
Edificações,
Motorista Categoria
B

e interpretação de texto. Tipos e gêneros textuais. situação comunicativ
e subtendido. Inferência. Ambiguidade. Polissemia. Intertextualidade. Ti

linguagem. Estrutura textual. Progressão temática. Parugrafação. Enunciado. Coer
lrência. Variações linguísticas. Formalidade e informalidade. Propriedade lexi
pação da linguagem. Fonética e fonologia (encontros .onsorãntais, encont
licos, dígrafos). Acentuação grá,/irca. pontuação. ortografia. Morfologia (classes

lavras, Processo de formação das palawas). Funções da linguage-. Arális" sintáti
s períodos simples e composto. Concordância verbal e nominàI. Regência verbal

inal. Sintaxe de colocação. Produção textual.

Analista
Administrativo
I

ConceitoseprincípiosfundamentaisemAdministração.F,,,çõ.'@
administrativo e indicadores de desempenho. Comportamento organi zacionai. Liderança.
Trabalho em equipe. 

. 
Comunicação. Molivação. Negociação. Gestão da mudança. Gestão

eshatégica. Processo de planejamento. Planejamento eshatégico. Balanced Scorecárd. Gestão
estratégica de pessoas. Gestão poÍ competências. Avaliação do desempenho humano.
Treinamento e desenvolvimento. Auditoria de recursos humanos. Gestão de pàcessos: análise
de processos; cadeia de valor; desenho de processos; organogramas; estruturai organizacionais.
Ge_stão de projetos: projetos como instrumento de ação estrategica; ciclo de projeás; Gestão da
informação e do conhecimento. Processo decisório: ferramentãs e técnicas âe ãpoio à decisão;
heurísticas; tipos de decisões; solução de problemas. Administração de materiais. processo
decisório: técnicas de análise e solução de problemas; fatores que afetam a decisão; tipos de
decisões. Processo decisório: técnicas de análise e solução de problemas; fatores que ufetu- a
decisão; tipos de decisões. A organização e o processo decisório. Gestão do conirecimento e
aptendizagem organizacionais. O coúecimento como ativo estratégico. Coúecimento pessoal
e organizacional. Principais práticas de gestão do coúecimento. A organização e suas
dimensões estruturais e dinâmicas. 4. Evolução do pensamento administrativo. Abordagens
clássica, humanista, burocrática, sistêmica e contingencial. Divisão do trabalho: especializãção
e enriquecimento de tarefas. Efeitos da revolução tecnológica. Departam entalização:. critérios de
agrupamento de atividades. Coordenação: necessidade, problemas, métodôs. Mudança
organizacional: forças internas e extemas. Processo de mudança: o papel do agente e métodos de
mudança. Organizações como comunidades de coúecimento. Cestao de prõietos. Conceitos e
Técnicas. Noções de gestão de processos: técnicas de mapeamento, análise e melhoria de
processos. Legislação administrativa. Administração direta, indireta, e funcional. Gestão de
documentos.

Auxiliar de
Logística I

IntroduçãoàLogística,oqueéLogística.Gerenciamentode..@
transporte e distribuição, modalidades de transporte, tecnologia na logíitica. Sistemas de
Gerenciamento de Armazém (WMS), contagem de inventário, pievisão debemanda, Gestão de
Ciclo de Vida de Produtos, noções de controle de material. Organização de arquivo,
comunicação interna, protocolo, guarda de materiais, estoque. Cadeia dõ suprimentos, fluio de
materiais' Recebimento: conferência, registro, emissão de nota de entrada. Armazenagem:
tipologias de embalagens, empilhamento, setorização, endereçamento. Inventário: contagem
cíclica, inventário periódico, inventário rotativo. Expedição: separação, embalagem, conferência
de pedidos. Indicadores básicos: giro de estoque, tempo de átendimento. Noções de logística
reversa. Redação Oficial: oficios, comunicações internas, cartas, requerimentos, protócolo,
expedição e distribuição de correspondência.

Auxiliar de
Administrativo

<\5__

Noções de arquivologia; organização, classificação, ordenaçâo, conservação e armazenamento
de documentos; arquivo fisico e digital; protocolo e controle de documentos; recebimento,
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guarda; preservação e segurança da informação; sigilo e confidencialidade de documentos
funcionais; noções de atendimento ao público e rotinas administrativas; informática básica,
utilização de editores de texto, planilhas eletrônicas, e-mail e sistemas de gerenciamento de
documentos; noções de Recursos Humanos e documentação funcional dos servidores; ética no
serviço público; noções básicas da Lei Geral de Proteção de Dados - LGPD, aplicada ao
tratamento e proteção de dados pessoais.

Analista
Administrativo
II

Conceitos e princípios fundamentais em ed-iristraçao. f"nçry. Controle
administrativo e indicadores de desempenho. Comportamento organizacional. Liderança.
Trabalho em equipe. Comunicação. Motivação. Negociação. Gestão da mudança. Gestão
estratégica. Processo de planejamento. Planejamento estratégico. Balanced Scorecard. Gestão
estratégica de pessoas. Gestão por competências. Avaliação do desempeúo humano.
Treinamento e desenvolvimento. Auditoria de recursos humanos. Gestão de processos: análise
de processos; cadeia de valor; desenho de processos; organogramas; estruturas organizacionais.
Gestão de projetos: projetos como instrumento de ação estratégica; ciclo de projetos; Gestão da
informação e do conhecimento. Processo decisório: ferramentas e técnicas de apoio à decisão;
heurísticas; tipos de decisões; solução de problemas.Administração de materiais. Processo
decisório: técnicas de análise e solução de problemas; fatores que afetam a decisão; tipos de
decisões. Processo decisório: técnicas de análise e solução de problemas; fatores que af"tu- a
decisão; tipos de decisões. A organização e o processo decisório. Gestão do coúecimento e
aptendizagem otganizacionais. O coúecimento como ativo estratégico. Coúecimento pessoal
e organizacional. Principais práticas de gestão do coúecimento. A organização e suas
dimensões estruturais e dinâmicas. Evolução do pensamento administrativo. Abordagens
clássica, humanista, burocrática, sistêmica e contingencial. Divisão do trabalho: especializáção
e enriquecimento de tarefas. Efeitos da revolução tecnológica. Departamentalização:. critérios de
agrupamento de atividades. Coordenação: necessidade, problemas, métodos. Mudança
organizacional: forças internas e externas. Processo de mudança: o papel do agente e métodos de
mudança. Organizações como comunidades de coúecimento. Gestão de projetos. Conceitos e
Técnicas. Noções de gestão de processos: técnicas de mapeamento, análise e melhoria de
processos. Legislação administrativa. Administração direta, indireta, e funcional. Gestão de
documentos.

Entrevistador
social I

DecretoFederaln"l1.016de29demarçode2022_Cudu't'o@eitosdo
Cadastro Único
Decreto n" 12.064, de 17 de junho de 2024 - Regulamentação do Programa Bolsa Família;
Ministério do Desenvolvimento e Assistência Social, Família e Combate à Fome.Secretaria de
Avaliação, Gestão da Informação e Cadastro Único. Manual do Entrevistador. 5u edição revisada
-outubro de2024

Motorista
Categoria B

Legislação de Trânsito: Regras e nonnas estabelecidas pelo Código de Trânsito Brasileiro
(crB).
Sinalização: SigniÍicados de placas de trânsito, sinais luminosos e marcas viárias.
Direção Defensiva: Técnicas para prevenir acidentes e conduzir de forma segura;
Primeiros Socorros: Procedimentos básicos em caso de acidentes;
MeioAmbienteeCid@ntaldotrânsitoecomportamentocidadão.

Técnico em
Edificações

,G-------'

Deseúo técnico: leitura e interpretação de projetos, plantas, cortes, fachadas, escalas, cotas,
símbolos e convenções técnicas. Materiais de construção: características, propriedades,
aplicação, aÍmazenamento e controle de qualidade de cimento, cal, areia, brita, concreto,
argamassa, aço, madeira, blocos, tdolos, revestimentos, impermeabilizantes e materiais de
acabamento. Tecnologia das construções: serviços preliminares, canteiro de obras, locação,
fundações, estruturas, alvenaria, coberturas, esquadrias, revestimentos, pisos, pintura e
impermeabilização. Noções de estruturas de concreto armado: fundações, vigas, pilares, lajes,
formas e armaduras. Instalações prediais: instalações hidráulicas, sanitárias, elétricas e águas
pluviais. Orçamento e planejamento de obras: levantamento de quantitativos, composição de
custos, orçamento, preços unitários, custos diretos e indiretos, BDI, cronograma
fisico-financeiro, medições e noções de SINAPI. Fiscalização e acompanhamento de ôbras:
cnnfrole rie nrralidaríe meferiais servicos rrrâzrrs nrniefns e esnecificscões fécnicas elahnracãn
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ANEXO VIII
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETTVO

de relatórios e registros. Topografia: .orc.itoi
nivelamento, declividade e locação de obras. Patologias das edificações: fissuras, trincas,
rachaduras, infiltrações, umidade, corrosão, problemas estruturais e de revestimentos,
manutenção preventiva e corretiva. Segurança do trabalho na construção civil: EpI, EpC,
segurança em canteiros de obras, trabalho em altura, prevenção de acidentes e nonnas
regulamentadoras aplicáveis, especialmente NR-18 e NR-3S. Acessibilidade em edificações:
princípios e requisitos da ABNT NBR 9050. Normas técnicas da ABNT relacionadas às
edificações, instalações e serviços de construção. Sustentabilidade e conservação predial.
Noções de CAD e deseúo assistido por computador. Legislação profissional e atribuições do
Técnico em Edificações. Matemâtica aplicada à construção civil:-áreas, perímetros, volumes,
escalas, porcentagens, regra de três, conversão de unidades, decliviàade e cálculos de
quantitativos.

Lançamento do Edital
17108/2026

(segunda-feira) www.maracanau.ce. gov.br

Período de Impugnação do Edital
18t08/2026

(terça-feira) www.maracanau. ce. gov.br

Período de Inscrições

19 a2l/0812026
(quarta a

sexta-feira) www.maracanau. ce. gov.br

Resultado Preliminar das Inscrições
3t/08t2026
(segunda-feira) www.maracanau.ce. gov.br

Recurso conha o Resultado Preliminar das Inscrições
0t/09t2026
(terça-feira) wwwmaracanau. ce. gov.br

Resultado Definitivo após recurso das Inscrições e
Divulgação daDatae Local da prova

03/0912026

(quinta-feira) www.maracanau. ce. gov.br

Aplicação da Prova Objetiva
20t09t2026
(domingo) A definir

Divulgação do Gabarito Preliminar

2U09t2026
(segunda-feira) www.maracanau.ce. gov.br

Resultado Preliminar da Prova Objetiva
23t09/2026
(quarta-feira) www.maracanau.ce. gov.br

Recurso contra o Resultado Preliminar da prova Objetiva
24t09/2026
(quinta-feira) www.maracanau. ce. gov.br

Divulgação do Gabarito Definitivo após recurso
25t09t2026
(sexta-feira) ü/ww.maracanau.ce. sov.br

Resultado Definitivo da Prova Objetiva
30109t2026

(quarta-feira) www. maracanau. ce. gov.br

Ifrõltrsão dos Documentos para Análise Curricular

0l e02/1012026
(quinta e
sexta-feira) ü/ww. maracanau.ce. gov.br



mrruaffii* üffi;tÉ Praíúurr dç'-àãr,i--ffiIã 
ÇE Maracmri

Resultado Preliminar da Análise Curricular
07t10t2026
(quarta-feira) www.maracanau.ce. gov.br

Recurso contra o Resultado preliminar da Análise curricular
081t0/2026
(quinta-feira) www.maracanau. ce. gov.br

Resultado Definitivo da Análise Curricular após recurso

09n0t2026
(sexta-feira) www.maracanau-ce sov h

Aplicação da Prova Prâticapara Motorista

13 a 14/10/2026
(terça a
quarta-feira) www.maracanau.ce. gov.br

Entrevistas

20 e21110/2026
( terça e
quarta-feira) www.maracanâlr ce sov hr

Resultado das Entrevistas
23/t0/2026
(sexta-feira) tl/ww.maracanalr.ce sov hr

Resultado Final do processo Seletivo
28/10t2026
(quarta-feira) wwwmaracanau. ce. gov. br

Ato de Homologação do processo Seletivo Simplificado
30n0/2026
(sexta-feira) www.maracanau.ce. gov.br

obs: As datas constantes neste cronograma, poderão ser alteradas à critério da Administração pública ou daComissão Organizadotae Executora, constituída pela Portaria no ll6, de l9 de julho de2026.
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ANEXO IX
ronvrur,ÁRro rARA rNTnRposrçÃo DE RECURSo

rDENTrFrcaçÃo Do(A) cAr\DrDATo(A)

Nome:

No Documento de IdentiÍicação:

Telefone:

E-mail:

Número de inscrição:

SOLICITAÇÃO:

Enquanto candidato(a) à função de

solicito à comissão organizadota e Executora do Processo Seletivo, a revisão do resultado provisório de

JUSTTF',TCATTVA DO(A) CAr\DTDATO(A)

(Se necessário, use o verso)

,_de_ de2026

Assinatura do(a) candidato(a)


